@®
A7 N

Comune di Cuglieri

Provincia di Oristano

SELEZIONE MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N.
165/2001 per LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE) E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE, AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALIL CON RISERVA A FAVORE DEI MILITARI VOLONTARI CONGEDATI EX ARTT.
1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010.

VERBALE N. 2 Svolgimento e valutazione del colloquio tecnico motivazionale e
Del 27.05.2026 valutazione dei titoli.

L’anno duemilaventisei, il giorno ventisette, del mese di maggio, nella sala Giunta del Comune
di Cuglieri, alle ore 10:00, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice della selezione mediante
mobilita volontaria esterna per titoli e colloquio per la copertura del posto in argomento, nelle persone
dei signori:
PRESIDENTE: Idda Paola
COMPONENTE ESPERTO: Poddi Marco
COMPONENTE ESPERTO: Desogos Nicolo
assistita dal Segretario Migheli Marta

I1 Presidente, verificata la regolarita della seduta e la presenza di tutti i componenti, ricorda che

nella seduta precedente (Verbale n. 1) di insediamento sono stati definiti 1 criteri di valutazione.

LA COMMISSIONE

con la presenza di tutti 1 suoi componenti;

Visto I’avviso di selezione per il posto in oggetto, con il quale ¢ stato fissato per oggi il colloquio
tecnico-motivazionale e sono stati determinati 1 criteri per lo svolgimento dello stesso assegnando
un massimo di n. 30 punti attribuibili,

Visto il contenuto del colloquio risultante dall’avviso di selezione;

Visto altresi che, per oggi, sono stati convocati N. 1 candidati, viene dato inizio alla prova,
dando atto che:

— 1 quesiti da porre al candidato sono stati predeterminati immediatamente prima dell’inizio della
prova;
— alla fine della prova, ¢ stato attribuito il punteggio come di seguito:



, CODICE VOTAZIONE
N.D'ORD. CANDIDATURA | ATTRIBUITA
1 D49B2URFDS 30

Ultimata la prova (colloquio tecnico-motivazionale), si da atto del seguente risultato complessivo:
— Concorrenti ammessi alla prova: ~ N. 1
— Concorrenti che hanno sostenuto la prova: ~ N. 1
— Concorrenti che hanno superato la prova: N. 1
— Concorrenti che non hanno superato la prova: N. 0
La Commissione, una volta attribuito il punteggio del colloquio procede alla valutazione dei
titoli avendo a disposizione, come stabilito dal bando, il punteggio massimo complessivo di 30
punti.
La Commissione procede quindi all'esame analitico dei documenti e del curriculum presentato
dal candidato, attribuendo i seguenti punteggi motivati:
a) Esperienze lavorative (servizio prestato nella stessa area in profilo professionale analogo a quelli della
posizione da ricoprire): punti 0,250;
b) Area territoriale di provenienza (per i dipendenti provenienti da Amministrazioni collocate oltre la
distanza di 50 chilometri): punti 2;
¢) Situazione familiare:
- ricongiungimento con il coniuge: punti 1;
- figli minori: punti 1
- particolari esigenze familiari comprovate da adeguate certificazioni: punti 2
d) Eta anagrafica: punti 2
e) Titolo di studio (possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I’accesso dall’esterno in
rapporto alla votazione riportata): punti 5

Si da atto che il punteggio attribuito per i titoli € pari a 13,250. La prova ¢ quindi da ritenersi
superata con una valutazione complessiva pari a punti 43,250.

La Commissione, dichiara conclusi 1 lavori alle ore 11:40 del 27.05.2026.

Approvato e sottoscritto.

Marco Poddi PAOLA
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